
  

 

 

 

Appel à candidature pour le recrutement d’un 
chargé(e) de projet 

 

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet ESCAPE – A1-2.S-153, d’une durée de 24 mois 

(15 mai 2025 – 15 mai 2027), financé par le programme de coopération transfrontalière Interreg 

NEXT Italie–Tunisie, le Laboratoire d’Ingénierie des Systèmes Industriels et des Énergies 

Renouvelables (LISIER_Lab) de l’École Nationale Supérieure d’Ingénieurs de Tunis (ENSIT), 

Université de Tunis, en sa qualité de partenaire n°03, lance un appel à candidature pour le 

recrutement d’un(e) Chargé(e) de Projet. 

Art. 1. Objet de l’annonce 

Le projet ESCAPE – A1-2.S-153, financé par le programme de coopération transfrontalière 

Interreg NEXT Italie–Tunisie, vise à améliorer l’efficacité et la résilience des réseaux de 

distribution d’eau face aux défis liés au stress hydrique, au vieillissement des infrastructures et 

aux pertes importantes dans les réseaux. Le projet prévoit la mise en place de sites pilotes en 

Sicile et en Tunisie afin de tester des solutions technologiques innovantes, notamment des 

canalisations intelligentes équipées de capteurs de détection des fuites et une plateforme d’aide 

à la décision basée sur les technologies IoT et l’intelligence artificielle. L’objectif est de 

renforcer la gestion intelligente des réseaux hydrauliques et de contribuer à une réduction des 

pertes d’eau d’au moins 20 %. 

 

Art. 2. Taches demandées dans le cadre de ce contrat 

 

➢ Assurer la planification, la coordination et le suivi de l’avancement des activités liées 

notamment au développement et au prototypage à l’échelle laboratoire des solutions 



  

 

 

 

technologiques prévues dans le projet. 

➢ Contribuer activement à tous les groupes de travail (Work Packages) du projet. 

➢ Participer à la collecte, l’organisation et la gestion des données techniques et 

scientifiques issues des travaux expérimentaux et des activités du projet. 

➢ Contribuer à la préparation des rapports techniques et financiers, livrables, rapport final, 

conformément aux exigences du programme Interreg NEXT Italie–Tunisie et veiller au 

respect des échéances fixées dans le plan de travail du projet. 

➢ Mettre à jour et exploiter les outils de suivi exigés par le programme (planning, tableaux 

de bord, fiches d’activités, timesheets et documentation technique). 

➢ Contribuer au suivi budgétaire et à la gestion des dépenses liées aux activités. 

➢ Contribuer à la coordination avec les partenaires du projet en Tunisie et en Italie, 

notamment dans le cadre des réunions de suivi et des activités conjointes. 

➢ Participer à l’organisation d’ateliers, de formations et d’événements scientifiques prévus 

dans le cadre du projet. 

➢ Contribuer aux activités de communication, de diffusion et de valorisation des résultats 

du projet (site web, réseaux sociaux, événements scientifiques, etc.). 

➢ Coordonner avec les partenaires du consortium pour la mise en œuvre des activités 

techniques et participer aux réunions de consortium, ateliers de co-conception et groupes 

de travail transfrontaliers. 



  

 

 

 

Art.3. Profil, compétences et expérience 

➢ Être titulaire d’un Master ou diplôme d’ingénieur dans un domaine pertinent 

(gestion de projet, ingénierie, génie hydraulique, technologies de l’environnement, 

énergie, systèmes industriels, ou domaine connexe). 

➢ Avoir une bonne connaissance des projets de coopération internationale ou des 

programmes financés. 

➢ Avoir participé de manière prouvée à au moins un projet collaboratif international, 

notamment dans le cadre de programmes tels que Interreg NEXT, ENI CBC MED, 

Horizon Europe, Erasmus+… 

➢ Disposer d’une bonne maîtrise des outils de gestion de projet (planification, suivi, 

tableaux de bord, reporting). (Maîtrise outils tels que Jira, Trello, Microsoft 

project…) 

➢ Avoir une capacité avérée à suivre et coordonner des projets à forte composante 

technique et innovante, notamment dans les domaines des réseaux d’eau, des 

infrastructures intelligentes, des capteurs, de l’IoT ou des technologies vertes. 

➢ Maîtriser les outils bureautiques et de gestion de projet. 

➢  Avoir une bonne capacité rédactionnelle en français et en anglais. 

➢ Avoir un bon sens de l’organisation et du travail en équipe. 

➢ Disponibilité pour des déplacements professionnels. 

 

Art.4. Disponibilité et durée du contrat 

Le recrutement s’effectuera dans le cadre d’un Contrat de prestation de service, conformément aux 

dispositions en vigueur du Code du travail tunisien, pour l’exécution de missions liées à la mise 

en œuvre d’un projet de coopération internationale à durée limitée. 



  

 

 

 

Le contrat est directement lié aux activités du projet ESCAPE – A1-2.S-153, financé par le 

programme de coopération transfrontalière Interreg NEXT Italie–Tunisie et mis en œuvre par le 

Laboratoire d’Ingénierie des Systèmes Industriels et des Énergies Renouvelables (LISIER_Lab). 

La durée du contrat sera alignée sur la période restante du projet, dans la limite de sa date de clôture 

prévue le 15 Mai 2027, et pourra être ajustée en fonction des besoins opérationnels du projet et de 

la disponibilité des financements. 

Le contrat prendra effet à compter de la date de signature et de notification au candidat retenu. 

 Il prendra fin automatiquement à l’issue de la période contractuelle, sans obligation de 

reconduction. 

Le poste est à pourvoir immédiatement, et le/la candidat(e) retenu(e) devra être disponible pour 

démarrer ses fonctions dès la signature du contrat. 

 

Art. 5. Dossier de candidature 

 

Les candidat(e)s doivent déclarer, sous leur responsabilité, satisfaire aux conditions générales et 

professionnelles requises et joindre au dossier de candidature les documents suivants : 

1. Une demande de candidature adressée au Directeur de LISIER (lettre de motivation) ; 

2. Un curriculum vitae détaillé ; 

3. Les documents ou attestations justifiant l’expérience professionnelle et les compétences en 

lien avec les conditions exigées ( Art.3); 

4. Une copie de la pièce d’identité nationale ; 

5. Une copie conforme des diplômes obtenus ; 



  

 

 

 

6. Toute pièce justificative jugée utile pour l’évaluation du dossier (certificats, attestations de 

travail, formations, etc.). 

Tout dossier incomplet ou ne répondant pas aux conditions exigées ne sera pas pris en 

considération. 

Art. 6– Conditions de présentation des candidatures 

Les personnes intéressées doivent envoyer leur dossier de candidature sous pli fermé, par courrier 

postal (rapid-post) ou le déposer directement au bureau d’ordre de l’École Nationale 

Supérieure d’Ingénieurs de Tunis (ENSIT), au plus tard le 10 avril 2026 à 12h00. 

Les dossiers reçus après la date et l’horaire indiqués ne seront pas pris en considération. 

Le dossier de candidature doit être envoyé ou déposé à l’adresse suivante : 

 

LISIER_Lab - École Nationale Supérieure d’Ingénieurs de Tunis (ENSIT) 
5, Avenue Taha Hussein 

Montfleury – 1008 Tunis – Tunisie 

L’enveloppe devra porter la mention suivante : 

« A ne pas ouvrir » 

« Appel à candidature – Recrutement d’un(e) Chargé(e) de Projet – Projet ESCAPE 
(A1-2.S-153) » 

 

Art. 7 Mentions supplémentaires 

Le laboratoire LISIER_Lab se réserve le droit de vérifier l’exactitude de toutes les informations 

et déclarations fournies par les candidats avant la signature du contrat. 

Toute fausse déclaration ou information inexacte entraînera le rejet de la candidature ou 

l’annulation du recrutement, même après la proclamation des résultats. 


